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CORSO PROFESSIONALE
“OPERATORE LOGISTICO”

Durata: 56 ore


OBIETTIVO

Questo corso ha l'obiettivo di formare il corsista alla mansione di addetto al magazzino con la conoscenza della gestione del magazzino e dei relativi documenti di carico e scarico, la rilevazione dello stato delle merci/prodotti da stoccare, le tecniche di stoccaggio e conservazione delle merci.
Verranno trasferite inoltre nozioni di diritti e doveri dei lavoratori temporanei come da allegato 12 del Vademecum e le norme in materia di sicurezza generale secondo l’Accordo Stato-Regioni.
DESTINATARI

Il corso è rivolto a candidati a missione di lavoro in somministrazione (sia occupati che disoccupati) iscritti e selezionati da Areajob S.P.A interessati a lavorare in ambito logistico ed a svolgere la mansione di operatore di logistica e magazzino

CONTENUTI DEL CORSO

Modulo 1 - La logistica aziendale e gestione della merce in arrivo 

Durata: 48 ore (teoria)

Cos’è una supply chain/filiera logistica
le branche della logistica
tipologie di magazzino
picking
packaging
allocazione e mappatura
ricevimento merci
stoccaggio
l'inventario
il codice a barre
gestione delle scorte e del magazzino.

Modulo 2 - Formazione generale dei lavoratori in materia di sicurezza D.Lgs. 81/08 (modulo obbligatorio)
Durata: 4 ore (teoria)

L'obiettivo della formazione generale dei lavoratori, nel rispetto dell'Accordo Stato Regioni in vigore dal 26 gennaio 2012, è fornire conoscenze generali sui concetti di danno, rischio, prevenzione, fornire conoscenze rispetto alla legislazione e agli organi di vigilanza in materia di sicurezza e salute sul lavoro.
La formazione deve essere completata entro 60 giorni dall’assunzione.

Contenuti:
1. Concetto di rischio.
2. Concetto di danno.
3. Concetto di prevenzione.
4. Concetto di protezione.
5. Organizzazione della prevenzione aziendale.
6. 6.Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali. 
7. Organi di vigilanza, controllo e assistenza.


Modulo 3 - Diritti e doveri dei lavoratori temporanei (modulo obbligatorio) 
Durata: 4 ore (teoria)

Dal lavoro interinale al lavoro in somministrazione: la legislazione in materia di lavoro temporaneo Definizione del lavoro in somministrazione
Sistema del lavoro in somministrazione: triangolazione lavoratore, agenzia, impresa utilizzatrice
Gli ambiti di ammissibilità e i divieti previsti dalla legislazione e dai contratti collettivi nazionali di categoria dell’impresa utilizzatrice
Il CCNL per i lavoratori temporanei
Le materie di competenza e gli obblighi dell’agenzia per il lavoro
Le materie di competenza e gli obblighi dell’impresa utilizzatrice
Il contratto commerciale tra agenzia ed impresa utilizzatrice: che cosa deve necessariamente contenere
Il contratto tra lavoratore e agenzia di somministrazione: che cosa deve necessariamente contenere
La Bilateralità: Forma.temp – finalità e modalità di accesso alla formazione


MODALITA’ EROGAZIONE:
IL CORSO SI SVOLGERA’ IN MODALITA’ WEBINAR attraverso la piattaforma GotoMeeting.
Necessario possedere PC o tablet provvisti di webcam, audio e microfono funzionanti.
È vietato utilizzare smartphone.

CALENDARIO

Il corso si svolgerà dal 18 al 28 novembre dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00. In fase di avvio verrà inviato il calendario definitivo contenente l’articolazione dei moduli.


PRESENTAZIONE CORSO: 
Mercoledì 12 novembre 2025 alle ore 11.00 
Tutti i candidati idonei riceveranno tramite mail l’invito per partecipare all’incontro (in modalità webinar) necessario per verificare i singoli dispositivi utilizzati, test audio. 
Coglieremo l’occasione anche per rispondere ad eventuali domande relative all’organizzazione del corso. 
Provvederemo poi ad inviare la conferma di ammissione al corso, previa verifica dei posti disponibili

Per ulteriori informazioni sul fondo e sulle modalità di accesso ai corsi finanziati Forma.temp si rimanda al sito www.formatemp.it
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